Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6 z dnia .18.05.2020 r.
Regulaminu Wynagradzania pracownikow
niebedacych nauczycielami

Milodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 1

w Malborku

Regulamin Wynagradzania pracownikow niebedacymi nauczycielami zatrudnionych
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym nr 1 w Malborku

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Mtiodziezowym Osrodku Wychowawczym nr 1 w Malborku, zwany dalej regulaminem,
okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne;

b) minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

€) warunki przyznawania oraz sposob wyplacania premii i nagrod;

d) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego;

e) szczegdtowe warunki wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami Osrodka.

§2
Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niebedacych nauczycielami

zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym
nr 1 w Malborku

b) osrodek - nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 1
w Malborku

C) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936 z p6z.zm).

d) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych ( tekst jedn. Dz. U. Z 2019 r. poz. 1282 z pdz. zm.)

e) kodeks pracy- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz 1040 z p6zn. zm.)

§3

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach
okresla tabela stanowigca zat. nr 1 do regulaminu.

2. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokre§lonych w regulaminie
zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia.



§4

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.

Stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk okresla
zat. nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z p6z.zm).

. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu wzrostowi o $rednioroczny wskaznik
wzrostu cen towarow 1 ustug z wyréwnaniem od 1 stycznia danego roku kalendarzowego.

§5

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na nast¢pujacych
stanowiskach:

a) gléwny ksiegowy;
b) szef kuchni;
c) kierownik gospodarczy;

d) sekretarz szkoty.

Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor osrodka w wysokosci do 60% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez pracownika zal. nr 2 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego Sprawowania
opieki nad dzieckiem, chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego, wlicza si¢
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitkéw wyptacanych z ZUS

§6

. Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi dyrektor osrodka z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkoéw lub powierzenia dodatkowych zadan w ramach posiadanych
srodkow.

Dodatek specjalny wynosi do 40% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
pracownika.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany
pracownikowi w wysokos$ci wyzszej niz okreslona w ust. 2.

. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiacy.

. Prawo do dodatku specjalnego gasnie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik zaprzestat wykonywania zadan lub obowigzkoéw, o ktorych
mowa w ust. 1.



Dodatek specjalny przyshuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyplacanych z ZUS. W zwiagzku z tym dodatku nie wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem

art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z
ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
( Dz. U. Z 2019 r.; poz. 645 z pdzn. zm.). Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§7

W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd dla
pracownikow w wysokosci 1% $rodkow przewidzianych na wynagrodzenia osobowe
pracownikow, przyznanych przez organ prowadzacy na kolejny rok budzetowy.

Decyzj¢ o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor osrodka.

Nagrode przyznaje si¢ pracownikowi za szczegOlne osiggniecia zawodowe, w tym w
szczegblnosci za:

a) wzorowe i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow;

b) wykazywanie szczegdlnego zaangazowania i inicjatywy w wykonywaniu obowigzkoéw
stuzbowych;

c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujacych podniesieniem jako$ci
wykonywanej pracy;

d) wykazywanie szczeg6lnej dbatosci o mienie osrodka, powierzony sprzgt i stanowisko

pracy.
. Nagrode wrecza si¢ pracownikowi w Dniu Edukacji Narodowe;.

. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyptacanych z ZUS. W zwiazku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa ( Dz. U. Z 2019 r.; poz. 645 z pdzn. zm.)

§8

W  ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe pracownikow,
przyznawanych osrodkowi1 przez organ prowadzacy na kolejny rok budzetowy, tworzy si¢
fundusz premiowy w wysokosci 2 % placy zasadniczej planowanego funduszu ptac z
przeznaczeniem na premie uznaniowe dla pracownikow. Wysoko$¢ planu premii moze
by¢ zwigkszony o oszczednosci uzyskane w ciggu roku kalendarzowego.

Wysoko$¢ premii uznaniowej ustala indywidualnie dyrektor osrodka.

Premia uznaniowa nie moze przekroczy¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego
otrzymywanego przez pracownika.

Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory wlasciwie wykonuje swoje
obowiazki, a w szczegdlnosci za:

a) wykonywanie prac na polecenie przetozonych lub =z wlasnej inicjatywy,
wykraczajacych poza zakres obowigzkowych czynnos$ci pracownika;

b) utrudniong prace wlasna;



C) podnoszenie wydajnos$ci pracy;
d) wykonywanie prac z wlasnej inicjatywy, stuzgcych dobru osrodka;
e) wydajng, kreatywng i operatywng prace;

f) wprowadzenie usprawnien i innowacji majacych na celu istotng poprawe warunkoéw
pracy i funkcjonowania osrodka.

Pracownik moze by¢ pozbawiony premii uznaniowej lub do jej czesci, w przypadku:
a) nieprzestrzegania regulaminu pracy;

b) razacego naruszenia przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny

pracy;
C) zaniedbania w wykonywaniu powierzonych obowigzkow;
d) nieterminowe i niestaranne wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

e) popelnienia przestepstwa lub wykroczenia w zwigzku z wykonywaniem powierzonych
zadan;

f) naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych;

g) naruszania zasad wspotzycia spotecznego.

h) Premia uznaniowa jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem, chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

Premi¢ uznaniowa wyplaca si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia.

Premia uznaniowa wchodzi do podstawy naliczania swiadczen chorobowych, zasitkéw
macierzynskich, dodatkowego wynagrodzenia rocznego ,,13”, nagrody jubileuszowe;,
odprawy emerytalno- rentowe i ekwiwalentu za urlop.

§9

Pracownikowi przystuguje:

1)

2)

3)

4)

dodatek za wieloletnig pracg¢ na podstawie 1 na zasadach okreslonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu,

za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prac¢ w niedzielg i $wigta wynagrodzenie
i dodatek w wysoko$ci okreslonej w art. 151 Kodeksu Pracy, dodatek za prace w
godzinach nocnych w wysokosci okreslonej w art. 151 8.

nagroda jubileuszowa- na podstawie i na zasadach okres§lonych w ustawie oraz
w rozporzadzenil ;

dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu

6)
7)

niezdolnosci do pracy - na podstawie 1 na zasadach okreslonych w ustawie
1 rozporzadzeniu;

odprawa posmiertna - na podstawie 1 na zasadach okreslonych w kodeksie pracy;

odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;



8) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - ha podstawie i na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy;

9) $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa- na
podstawie 1 na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o
swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z2019r. poz. 645 z p6zn. zm.).

§10
1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu w ostatnim dniu kazdego miesiaca, a jezeli
ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy — wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie jest wyplacane przelewem na konto bankowe wskazane przez
pracownika.

3. Zaczas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§11
W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 12

Wszelkie zmiany w Regulaminie Wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalania.

§13

Regulamin jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie o$rodka.

§ 14
Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 15

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia
pracownikom osrodka.

( podpis i pieczatka dyrektora )

(podpisy przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych)






