
  

 

       Załącznik nr 1 

       do Regulaminu Wynagradzania 

       dla pracowników niebędacych nauczycielami  

       w MOW nr 1w Malborku 

 

 

 

Wykaz stanowisk pracowników administracji i obsługi 

LP. 

 

 

 

Stanowisko 
minimalny poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

minimalne wymagania 

kwalifikacyjne 

 

wykształcenie oraz 

umiejętności 

zawodowe 

staż pracy               

w latach 

1. Główny księgowy 
XVI według odrębnych przepisów 

2. Specjalista ds. finansowych 
VIII średnie 5 

3. Specjalista ds. gospodarki 

kasowo-magazynowej 
VIII średnie 5 

4. Główny specjalista ds. 

socjalnych 
XII wyższe 5 

5. Referent 
V średnie - 

6. Kierownik gospodarczy 
XIII średnie 6 

7. Sekretarz szkoły 
XII średnie 5 

8. Pomoc nauczyciela 
VI podstawowe - 

9. Kierowca samochodu 

towarowo- osobowego 
IX według odrębnych przepisów 

10. Szef kuchni 
VII 

zasadnicze zawodowe 

i tytuł mistrza 
4 

11. Rzemieślnik                                    

( elektryk), konserwator 
V 

zasadnicze zawodowe 

i odpowiednie 

wyszkolenie                  

w zawodzie 

- 

12. Pomoc kuchenna  
IV zasadnicze zawodowe - 

13. Praczka 
VI podstawowe - 

14. Sprzątaczka  
I podstawowe - 


