Regulamin nr
Dyrektora Mlodziezowego OsSrodka Wychowawczego
nr 1 w Malborku
z dnia

w sprawie stopni uspolecznienia nieletnich obowigzujacy w Mlodziezowym Osrodku
Wychowawezym nr 1 w Malborku.

na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dn.7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U 2004
nr 256 poz. 2572 ) oraz § 8 pkt 1 zalacznika nr 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dn. 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow placowek
publicznych zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1. Arkusz miesiecznego podsumowania — obowigzujace w Osrodku narzedzie
dokumentacyjne shuzace  comiesigcznej ocenie funkcjonowania  wychowanka

Zatacznik]1.

2. Arkusz spostrzezen - obowigzujgce w Os$rodku narzedzie dokumentacyjne, stuzace
biezgcemu rejestrowaniu przez upowaznionego pracownika uwag spostrzezen 1 wnioskow
dotyczacych zachowania, funkcjonowania 1 postaw wychowanka w toku

codziennej dzialalnosci wychowawczej. Zalacznik 2.

3. Dyrektor — Dyrektor lub Wicedyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego nr 1
w Malborku.

4. Kieszonkowe - finansowa nagroda resocjalizacyjna - gratyfikacja finansowa za
osiggni¢cia w procesie resocjalizacji. Kwota pieni¢zna pozostajaca do dyspozycji
nieletniego.

5. Nieletni/wychowanek — osoba wzgledem ktorej Sad Rodzinny orzekt wykonywanie
srodka wychowawczego w postaci umieszczenia w mlodziezowym osrodku
wychowawczym lub tymczasowym umieszczeniu w miodziezowym osrodku

wychowawczym.

6. Nieodpowiednie zachowanie  seksualne - wszelkie przejawy aktywnosci,
komunikacji, gestow lub dzialan o charakterze seksualnym godzacy w obowiazujacy
system prawny, standardy norm etycznych, zasad bezpieczenstwa i dobrego wspétzycia
spolecznego oraz zagrazajace prawidlowemu rozwojowi wychowankéw, ich zdrowiu
psychicznemu i fizycznemu.

7. Osrodek — Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 1 w Malborku.

8. Regres - obserwowane, udokumentowane zachowania, postawy, zdarzenia swiadczace o
zaniku nabytych w procesie wychowania i resocjalizacji osiagni¢é, zdolnosci i
umiejetnosei funkcjonowania spotecznego przez nieletniego.
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Regulamin - Regulamin nr Dyrektora Miodziezowego Osrodka Wychowawczego nr 1 w
Malborku z dnia w sprawie stopni uspolecznienia nieletnich obowigzujacy w
Mitodziezowym Osrodku Wychowawczym nr 1 w Malborku.

Regulamin  kontaktow -  Regulamin  nr Dyrektora ~ Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego nr 1 w Malborka z dnia w sprawic kontaktu nieletniego z
czlonkami rodziny oraz innymi osobami poprzez odwiedziny, korespondencje i
korzystanie z innych $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢, w tym ze srodkow
komunikacji elektronicznej obowiazujacy w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym nr
1 w Malborku.

Regulamin nagrdd i $rodkéw dyscyplinarnych - Regulamin nr Dyrektora Mtlodziezowego
Oérodka Wychowawczego nr 1 w Malborka z dnia w sprawie rodzaju nagréd i §rodkow
dyscyplinarnych stosowanych wobec wychowankéw oraz trybu odwotywania si¢ od
zastosowanego srodka dyscyplinarnego obowigzujacy w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym nr 1 w Malborku.

Regulamin  przedmiotow  niedozwolonych - Regulamin  nr  Dyrektora
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego nr 1 w Malborka z dnia w sprawie wykazu
przedmiotéw, ktérych nieletni nie moze posiada¢ w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym nr 1 w Malborku.

Rodzice — osoby ktérym przyshuguje wladza rodzicielska nad nieletnim,
prawni opiekunowie nieletniego oraz osoby sprawujace piecz¢ zastgpcza nad nieletnim.
Spotkanie spotecznosci grupy — miesigczne - zebrania wychowankow calego stanu grupy
z Zespotem ds. planowania i koordynacji udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wychowankom Osrodka, celem omoéwienia i zatwierdzenia stopnia
uspolecznienia dla kazdego z wychowankéw; tygodniowe — zebrania wychowankow
catego stanu grupy z wychowawca dyzurnym celem podsumowania funkcjonowania
wychowankéw grupy w minionym tygodniu z mozliwoscig awansu, utrzymania lub
degradacji stopnia uspolecznienia.

Statut Osrodka - podstawowy normatywny wewnetrzny akt Mitodziezowego
Osrodka Wychowawczego nr 1 w Malborku, sporzadzony i uchwalany zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Stopinie uspolecznienia - stanowig usystematyzowana formg oceny postepow lub
regresu wychowanka O$rodka w zakresie internalizacji norm i wartosci spolecznych,
przestrzegania zasad funkcjonowania w placowce, ksztaftowania postaw prospotecznych,
rozwijania odpowiedzialnosci i samodzielnosci, przygotowania do prawidtowego
funkcjonowania w $rodowisku otwartym oraz postgpéw w zakresie opanowywania
podstaw programowych nauczania uwzgledniajac posiadane mozliwosci i predyspozycje

nieletniego. Stopnie uspotecznienia umozliwiaja indywidualizacj¢
oddziatywan resocjalizacyjnych oraz  monitorowanie skuteczno$ci  procesu
wychowawczego.

Upowazniony pracownik — pedagogiczny pracownik Osrodka posiadajacy upowaznienie
do podejmowania decyzji w imieniu Dyrektora w sprawach okreslonych w Regulaminie
Ustawa — Ustawa z dn. 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U
2024 poz.978).

Wychowanek nowoprzybyly - nieletni ktorego pobyt w Osrodku nie przekracza okresu 4
tygodni, wymagajagcy wzmozonego wsparcia wychowawczego z uwzglednieniem
ograniczen awansu i degradacji stopnia uspotecznienia.

Zespot wychowawczy - Zespol ds. planowania i koordynacji udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wychowankom Osrodka - w ktorego skiad wchodzi —
Dyrektor, wychowawca klasy, wychowawcy grupy wychowawczej, psycholog, pedagog,
pracownik socjalny oraz inni specjalisci prowadzacy zajgcia z nieletnim.



§2.

Wprowadzenie.

1. Regulamin stopni uspofecznienia, stanowi integralny element systemu
indywidualizacji oddzialywan wychowawczo — resocjalizacyjnych obowigzujacy w
Osrodku.

2. Celem wprowadzenia systemu stopni uspolecznienia jest stworzenie przejrzystego,

motywujacego mechanizmu wspierajacego wychowankéw w procesie ksztalttowania i

internalizacji zasad i norm funkcjonowania spolecznego, zachowan i postaw zgodnego z

obowigzujagcymi  przepisami prawa i regulami moralnymi, rozwijania

umiejetnosei interpersonalnych, wzmacniania poczucia odpowiedzialnosci oraz
przygotowania do prawidlowego, samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku
spotecznym.

System stopni uspolecznienia umozliwia indywidualizacj¢ pracy
wychowawczej, monitorowanie efektéw procesu resocjalizacji, a takze stanowi narzg¢dzie
wspomagajace podejmowania decyzji dotyczacych doboru metod, form, technik i
srodkéw oddzialywan wychowawczych, planowaniem indywidualnych etapéw procesu
oraz rekomendacji zwigzanych z dalszym przebiegiem oddzialywan resocjalizacyjnych
wobec wychowanka.

4. System stopni uspolecznienia przewiduje szesciostopniowa skal¢ oceny: -2, -1, 0, +1, +2,

+3 gdzie - 2 to najnizszy stopien, + 3 najwyzszy w skali stopni.

. Regulamin okreéla zasady funkcjonowania systemu stopni uspotecznienia, czgstotliwos¢
spotkann spolecznosci grupy, kryteria przyznawania poszczegélnych stopni
uspolecznienia, sposOb oceny postepow oraz procedur¢ zmiany stopnia — awansu,
utrzymania, degradacji podczas pobytu w Osrodku.

s
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§3

Zasady funkcjonowania systemu stopni uspolecznienia.

1. System stopni uspolecznienia stanowi narz¢dzie wspomagajace proces wychowawczo-
resocjalizacyjny, stuzace do oceny poziomu rozwoju spolecznego iemocjonalnego
wychowanka, postaw  prospolecznych, poziomu  kompetencji  spolecznych
oraz przygotowania do funkcjonowania w srodowisku otwartym.

2. Stopnie uspolecznienia okreslajg stan:

- respektowania norm i zasad obowigzujacych w Osrodku i w spoleczenstwie;
- umiejetnosci funkcjonowania w grupie spolecznej;

- samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci;

- kontroli emocjonalnej i umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow;

- poziomu kompetencji spotecznych;

- gotowosci do podjecia i realizacji przypisanych rol spolecznych.



3. Uznanie stopnia uspolecznienia wymaga spotkania spolecznosci grupy, podczas ktorego
kazdy z wychowankéw ma prawo swobodnej wypowiedzi, przedstawiajac stanowisko
wobec swojej osoby jak i innego omawianego nieletniego. Po wystuchaniu argumentacji,
uzasadnienia, opinii, uwag i wnioskow zostaje podjgta decyzja o wysokosci stopnia
uspolecznienia, z wylgczeniem §3 ust 5-6 i 8 Regulaminu.

4. Stopien uspolecznienia moze by¢ utrzymany, podwyzszony lub zmniejszony podczas
spotkania spoleczno$ci grupy nie wiecej niz o jeden, z wylaczeniem §3 ust 5-6 i 8
Regulaminu.

5. Stopieni uspofecznienia moze ulec automatycznie podwyzszeniu do wysokosci
wskazanej przez Zespot Wychowawczy w przypadkach:

- godnego reprezentowanie w organizowanych na zewnatrz Osrodka w przedsigwzigciach
rekreacyjno — sportowych, techniczno — plastycznych i kulturalno — o$wiatowych na
szczeblu miejskim, wojewddzkim, ogélnopolskim lub migdzypanstwowym;

- dhugotrwatego udziatu w realizacji przedsigwzig¢ wolontariatu;

- dokonan w zakresie dzialalnosci spolecznej, kulturalnej, o$wiatowe] lub
sportowej, a takze innych znaczacych zastug;

- wkladu pracy w renowacje, poprawe waloréw estetycznych, funkcjonalnosci i

stanu wyposazenia pomieszczen, bazy rekreacyjno — sportowej, plastyczno —
technicznej, kulturalno — o$wiatowej oraz terenéw zewnetrznych Osrodka;

- podejmowania innych czynnosci, zdobywania osiagni¢¢, realizacji
dhugoterminowych celéw uznanych przez Zespét Wychowawczy za zashugujace na
wyréznienie i wzér do modelowania zachowan i postaw przez innych
wychowankow.

6. Stopien uspolecznienia ulega automatycznie degradacji do wysokosci wskazane]
przez Zespot Wychowawczy w przypadkach:

- podejmowania czynnosci sprzyjajacych powstaniu lub powodujacych wydarzenia
nadzwyczajne wymienione w art. 87 ust 12 oraz dziatan okreslonych w art. 109
Ustawy;

- posiadania lub rozprowadzania przedmiotow wymienionych w §3 Regulaminu
przedmiotow niedozwolonych

- dewastacji i niszczenia mienia Osrodka lub cudzej wlasnosci;

- Wymuszania;

- kradziezy;

- stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej;

- nieodpowiednich zachowan seksualnych;

- podejmowania innych czynnosci uznanych przez Zespot Wychowawczy za
zagrozenie bezpieczenstwa, porzadku prawnego lub wewnetrznego Osrodka.

7. Po weryfikacji oceny stopnia uspolecznienia i uzyskaniu przez nieletniego danych o
przyczynach awansu, utrzymania lub degradacji, informowany jest o warunkach,
kryteriach jego podwyzszenia albo utrzymania.

8. Przy podwyzszaniu i obnizaniu stopnia uspotecznienia zastosowanie majg przepisy
§2 ust. 3 i 4 Regulaminu nagréd i $rodkow dyscyplinarnych

9. Jezeli przemawiaja za tym wzgledy wychowawcze rodzice nieletniego moga by¢
informowani o decyzji dotyczacej zmiany stopnia uspotecznienia.

10. Stopien uspolecznienia powigzany jest z dostepem do okreslonych przywilejow w
zakresie uczestnictwa, korzystania, posiadania oraz czasu, rodzaju nagrod i ulg.

11. System stopni uspolecznienia funkcjonuje zgodnie z zasadami:

- indywidualizacji podejscia wychowawczego;
- rzetelnosci i obiektywizmu oceny;
- transparentno$ci wobec wychowankow i ich opiekunow;



- wspierania i wzmacniania pozytywnych postaw;
- wsparcia i towarzyszenia;
- konsekwencji i odpowiedzialnosci;
- zgodnosci z przepisami prawa.
12. W systemie oceny wysoko$ci stopnia uspolecznienia wyodrgbnia si¢ nastgpujace

sktadowe:
- funkcjonowania nieletniego na terenie Osrodka - przestrzegania zasad i norm

obowigzujacych wychowanka w Osrodku oraz przestrzegania procedur
bezpieczenstwa;

- stopnia realizacji zalozen Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego
wychowanka;

- poziomu przyswajania programowych tresci nauczania z uwzglednieniem
mozliwosci i posiadanych predyspozycji;

- wynikow pracy w grupie wychowawczej, w tym wykonywania powierzonych
obowigzkow, dyzurdéw, zaangazowania w realizacje planowanych zajec
wychowawczych, nauki wlasnej, sposobu organizacji czasu wolnego,
przestrzegania zasad higieny, stanu porzadku i czystosci w otoczeniu oraz
oferowania pomocy kolezenskiej i prawidlowosci relacji interpersonalnych;

- analizy zachowan poza O$rodkiem np. podczas urlopowania, realizacji systemu
przepustkowego, uczestnictwa w przedsigwzigciach rekreacyjno — sportowych,
techniczno — plastycznych i kulturalno — oswiatowych na zewnatrz placowki.

- aktywnos$ci wychowanka w zakresie dzialalnosci spolecznej, kulturalnej, o§wiatowej lub
sportowe;j,

- dzialalnosci w zakresie renowacji, poprawy walorow estetycznych, funkcjonalnosci i
stanu wyposazenia pomieszczen, bazy rekreacyjno — sportowej, plastyczno — technicznej,
kulturalno - oswiatowej oraz terenow zewngtrznych Osrodka.

§4

Czestotliwosé spotkan spolecznosci grupy.

1. Decyzja o przyznaniu stopnia uspolecznienia - awansu, utrzymaniu lub
degradacji, podejmowana jest na miesigcznych spotkaniach spotecznosci
grupy do 25 dnia kazdego miesigca. Od podjetej decyzji przyznania stopnia
uspolecznienia na miesigcznych spotkaniach spotecznosci uzalezniona jest
wysoko$¢ przyznanego kieszonkowego pozostajacego do dyspozycji
nieletniego. Na miesiecznych spotkaniach spolecznosci grupy weryfikacja
stopnia objeci sg wszyscy wychowankowie.

2. Dodatkowo na tygodniowych spotkaniach spolecznosci w kazdy pigtek
tygodnia, wychowawca pelnigcy dyzur po wczesniejszej konsultacji z kadrg
sprawujaca bezposredni nadzér wychowawczy nad podopiecznymi grupy
dokonuje omoéwienia i weryfikacji stopni uspolecznienia. Podczas
tygodniowych  podsumowan funkcjonowania podopiecznych  grupy,
wychowanek ma mozliwo$¢ awansowania lub degradacji nie wigcej niz o
jeden stopien w miesigcu.



3. Podczas tygodniowych spotkan spotecznosci grupy awans obnizonego stopnia
uspolecznienia zastosowanego w formie s$rodka dyscyplinarnego przez
Dyrektora lub upowaznionego pracownika wymaga uprzedniej zgody
wydajacego decyzje o jego degradacji.

4. W tygodniu, kiedy obywaja si¢ miesigczne spotkania spotecznosci grupy nie
maja zastosowania spotkania tygodniowe.

5. W pierwszym tygodniu roku szkolnego nastgpuje weryfikacja ostatniego stopnia
uspolecznienia uwzgledniajaca terminowosé powrotu, informacje od rodzicow
dotyczace zachowania podczas urlopowania na okres wakacji letnich, a w
przypadku wychowankow nieurlopowanych funkcjonowanie w Osrodku.

§5

Kryteria przyznania poszczegdlnych stopni uspolecznienia oraz wynikajgcych z nich
przywilejow, nagrod i norm.

1. Katalog nagréd o ktérym mowa w §3 ust. 4 pkt 1 - 13. Regulaminu nagrod i
srodkéw dyscyplinarnych stanowi zbior przywilejow uprawniajacych do ich
realizacji przez nieletniego za zgoda Dyrektora lub upowaznionego pracownika w
odniesieniu do wypracowanego stopnia uspotecznienia.

2. Stopien uspolecznienia - 0 adaptacyjny:

- nowoprzybyly wychowanek otrzymuje stopiefi 0 - adaptacyjny;

- minimalny czas przebywania na stopniu 0 — adaptacyjnym wynosi co najmniej
cztery tygodnie od dnia przybycia do Osrodka;

- wychowanek przebywajacy na stopniu 0 - adaptacyjnym wymaga
wprowadzenia, szczeg6lnej opieki i wsparcia w aklimatyzacji i przystosowania
do form, zasad i regut funkcjonowania w Osrodku;

- awans, degradacja stopnia uspolecznienia 0 — adaptacyjnego wychowanka
nowoprzybylego, moze nastapi¢ w przypadkach okreslonych w §3ust 5618
Regulaminu.

3. Stopien uspolecznienia - +3

3.1. Kryteria kwalifikacji do stopnia uspolecznienia +3:

- spelnianie kryteriow stopnia uspotecznienia +2;

- utrwalone pozytywne zachowania prospoteczne;

- brak naruszen zasad, norm i regulaminéw obowiazujacych w Osrodku;
- aktywne pelnienie r6l grupowych;

- liderowanie pozytywnym dzialaniom;

- samodzielna realizacja obowigzkéw szkolnych i wychowawczych;



- wysoka kultura osobista;

- akceptacja oddzialywan wychowawczych;

- otrzymywanie najwyzszych ocen przyswajania programowych

treSci nauczania, adekwatnie do posiadanych mozliwosci i
predyspozycji;

- prowadzenie i promowanie zdrowego trybu zycia;

- zaangazowanie w reprezentowaniu Osrodka w przedsigwzigciach rekreacyjno

— sportowych, techniczno - plastycznych i kulturalno — oswiatowych na

zewnatrz placowki;

- podejmowanie oczekiwanych wychowawczo inicjatyw na rzecz grupy,

klasy.

3.2. Przywileje, nagrody i uprawnienia obejmujace stopien uspolecznienia +3:

- otrzymywanie finansowej nagrody resocjalizacyjnej w wysokosci

120% kwoty bazowej;

- mozliwos¢ otrzymania przywilejow wymienionych w §3 ust.4, pkt 1-13.
Regulaminu nagrod i srodkéw dyscyplinarnych;

- mozliwos¢ korzystania ze srodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢ w tym z
srodkow komunikacji elektronicznej z wykorzystaniem urzadzen okreslonych
w §4 ust. 1 pkt 3 - 5, w terminach i w miejscach zgodnie z §4 ust. 3,4
Regulaminu kontaktow;

- mozliwosé posiadania i uzytkowania rzeczy wymienionych w §2 ust.1, 2
Regulaminu przedmiotéw niedozwolonych w czasie i migjscu wskazanym
przez wychowawce;

- mozliwos¢ przedtuzonego uczestnictwa w wieczomych zajeciach
swietlicowych okreslonych przez wychowawce w dni poprzedzajgce dni
ustawowo wolne od nauki szkolnej.

4. Stopien uspotecznienia +2

4.1 Kryteria kwalifikacji do stopnia uspolecznienia +2:

- spelnianie kryteriow stopnia uspolecznienia +1;

- stabilne, pozytywne funkcjonowanie na terenie oraz poza Osrodkiem;

- systematyczne realizowanie obowigzkow;

- brak razacych naruszen regulaminéw;

- pozytywna postawa wobec oddzialywan wychowawczych;

- budowanie wlasciwych, konstruktywnych relacji interpersonalnych;

- gotowos¢ do pomocy kolezenskiej w kazdej ze sfer aktywnosci cztowieka;

- otrzymywanie dobrych ocen przyswajania programowych tresci nauczania

adekwatnie do posiadanych mozliwosci i predyspozycji;

- systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach
wychowawczych;

- samodzielnos¢ w organizacji czasu wolnego;

- systematycznos¢ w pokonywaniu swoich stabych stron;



- uczestnictwo w reprezentowaniu Osrodka przedsigwzigciach rekreacyjno
— sportowych, techniczno - plastycznych i kulturalno — o$wiatowych na
szczeblu Osrodka i na zewnatrz placowki.

4.2 Przywileje, nagrody i uprawnienia obejmujace stopien uspotecznienia + 2:

- otrzymywanie finansowej nagrody resocjalizacyjnej w wysokosci

100% kwoty bazowej;

- mozliwo$é otrzymania przywilejéw wymienionych w §3 ust. 4 pkt 1 - 11
Regulaminu nagrdd i $srodkéw dyscyplinarnych;

- mozliwo$é korzystania ze $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglo$¢ w
tym ze $rodkéw komunikacji elektronicznej z wykorzystaniem urzadzen
okreslonych w §4 ust. 1 pkt 3, 4, w terminach i w miejscach zgodnie z §4
ust. 3,4 Regulaminu kontaktow;

- mozliwo$¢ posiadania i uzytkowania rzeczy wymienionych w §2 ust.1 pkt
1 - 3 Regulaminu przedmiotéw niedozwolonych w czasie i miejscu
wskazanym przez wychowawcg;

- mozliwo§¢ przedhuzonego uczestnictwa w wieczornych zajeciach
$wietlicowych  okreslonych przez wychowawce w dni poprzedzajace dni
ustawowo wolne od nauki szkolnej.

5. Stopien uspolecznienia +1

5.1 Kryteria kwalifikacji do stopnia uspolecznienia +1:
- spetnianie wszystkich kryteriow stopnia uspotecznienia 0;
- widoczna, utrwalana poprawa funkcjonowania na terenie oraz poza
Osrodkiem;
- zaangazowanie w przedsiewzigciach wychowawczych i resocjalizacyjnych;
- samodzielna realizacja dyzur6w w internacie i szkole;
- korygowanie niewlasciwych zachowan;
- wyrobione nawyki higieniczno-porzadkowe;
- pozytywna reagowanie na $rodki wychowawcze;

- terminowo$¢ powrotu z przepustek;

- otrzymywanie poprawnych ocen przyswajania programowych tresci
nauczania, adekwatnie do posiadanych mozliwosci i predyspozycji;
- aktywne uczestnictwo w zajeciach grupy wychowawczej i w szkole;
- aktywne uczestnictwo w przedsigwzigciach wychowawczych 1
resocjalizacyjnych - integracyjnych, korekcyjnych, terapeutycznych lub
wyréwnawczych;
- niwelowania swoich stabych stron;
- podejmowanie  prob  nawiazywanie  konstruktywnych  relacji
interpersonalnych.

5.2 Przywileje, nagrody i uprawnienia obejmujace stopien uspotecznienia + 1:

- otrzymywanie finansowej nagrody resocjalizacyjnej w wysokosci
80% kwoty bazowej;



- mozliwos¢ otrzymania przywilejow wymienionych w §3 ust. 4, pkt 1 - 11
Regulaminu nagréd i srodkow dyscyplinarnych;

- mozliwos¢ korzystania ze $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglosé¢ w
tym ze srodkéw komunikacji elektronicznej z wykorzystaniem urzadzen
okreslonych w §4 ust. 1 pkt 3 w terminach i w miejscach zgodnie z §4 ust.
3,4 Regulaminu kontaktéw z wylagczeniem pomieszczenia — punktu swojego
zakwaterowania;

- mozliwos¢ posiadania i uzytkowania rzeczy wymienionych w §2 ust.1
Regulaminu przedmiotéw niedozwolonych w czasie i miejscu wskazanym

przez wychowawce;
- mozliwos¢ przedtuzonego uczestnictwa w wieczornych zajeciach

swietlicowych okreslonych przez wychowawce¢ w dni poprzedzajace dni
ustawowo wolne od nauki szkolnej.

6. Stopien uspolecznienia 0

6.1 Kryteria kwalifikacji do stopnia uspotecznienia O:

- poprawne funkcjonowanie na terenie Osrodka;

- uzasadnione przestanki wlasciwego zachowania poza terenem Os$rodka;
- brak razgcych naruszen regulaminéw;

- podejmowanie dziatan naprawczych;

- realizacja dyzuréw w szkole i grupie wychowawczej;

- uczestnictwo w zajeciach w grupie wychowawczej i szkole;

- udzial w przedsiewzieciach wychowawczych i resocjalizacyjnych -
integracyjnych, korekcyjnych, terapeutycznych lub wyréwnawczych;

- przestrzeganie harmonogramu dnia porzadku wewnetrznego w internacie i
szkole;

- prawidlowos¢ relacji interpersonalnych;

- otrzymywanie ocen przyswajania programowych tresci nauczania
adekwatnych do posiadanych mozliwosci i predyspozycji;

- dbanie o higiene osobista oraz czystosci i porzadek w otoczeniu;

- terminowos$¢ powrotdw z urlopowan.

6.2 Przywileje, nagrody i uprawnienia obejmujace stopien uspolecznienia 0:

- otrzymywanie finansowej nagrody resocjalizacyjnej w wysokosci
60% kwoty bazowej;

- mozliwo$¢ otrzymania przywilejow wymienionych w §3 ust. 4 pkt 1 — 6
oraz 11 z mozliwoscig zastosowania §3 ust. 9 Regulaminu nagrdd i srodkéw
dyscyplinarnych;

- mozliwos$¢ korzystania ze $§rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢ w
tym ze $rodkéw komunikacji elektronicznej z wykorzystaniem urzadzen
okreslonych w §4 ust. 1, pkt 3 w terminach i w miejscach wymienionych w
§4 ust. 3,4 Regulaminu kontaktéw — w trzy wybrane przez wychowanka i
zaakceptowane przez upowaznionego pracownika dni w tygodniu, w czasie



nieprzekraczajacym 30 min, oraz z wylaczeniem pomieszczenia — punktu
swojego zakwaterowania;

- mozliwo$¢ posiadania i uzytkowania rzeczy wymienionych w §2 ust.l
pkt 1, 2 Regulaminu przedmiotow niedozwolonych w czasie 1 miejscu
wskazanym przez wychowawce;

- mozliwosé przeduzonego uczestnictwa w wieczornych zajgciach
$wietlicowych okreslonych przez wychowawce w dni poprzedzajace dni
ustawowo wolne od nauki szkolnej do godz. 21.45;

- mozliwoé¢ realizacji odwiedzin za zgoda Dyrektora w miejscach i w
sposob okreslony w § 2 ust. 2, pkt 3 Regulaminu kontaktow;

7. Stopien uspolecznienia —1
7.1 Kryteria kwalifikacji do stopnia uspolecznienia -1:

- regularnie pojawiajace si¢ zachowania, postawy naruszajgce obowiazujacy
porzadek wewngtrzny, normy i zasady funkcjonowania wychowanka w Osrodku;

_ lekcewazacy stosunek do pozostalej spotecznosci Osrodka i kadry

placowki;

- uchylanie sie lub brak realizacji powierzonych obowiazkow;

- pojawiajgce sie cyklicznie tendencje do zachowan aspolecznych,

dewiacyjnych i ryzykownych.

- otrzymywanie ocen z przyswajania programowych tresci nauczania ponizej

posiadanych mozliwosci i predyspozycji;

- obojetny lub opozycyjny stosunek do udziatu w przedsigwzigciach

wychowawczych i resocjalizacyjnych;

- uczestnictwo w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy

Dyrektora Osrodka;

- postugiwanie si¢ wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obrazliwymi

albo gwarg uzywang w podkulturach o charakterze przestgpczym;

- bierno$¢é, pasywno$¢ w realizacji zalozen Indywidualnego

Programu Edukacyjno — Terapeutycznego;

- tendencje do stosowania r6znych form agresji.

7.2 Przywileje, nagrody i uprawnienia obejmujace stopien uspolecznienia - 1:

- otrzymanie finansowej nagrody resocjalizacyjnej w wysokosci 40% kwoty
bazowej;

- mozliwo$¢ otrzymania przywilejow wymienionych w §3 ust. 4 pkt 1 -5
Regulaminu nagréd i $rodkéw dyscyplinarnych;

- mozliwos¢ korzystania ze $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢ w
tym ze $rodkéw komunikacji elektronicznej z wykorzystaniem urzadzen
okre§lonych w §4 ust. 1 pkt 3, wylacznie do kontaktu z osobami
wymienionymi w art, 107 ust.1 pkt 11 z zastosowaniem art. 115 ust. 1 - 2
Ustawy, w terminach i w miejscu wymienionym w §4 ust. 3.4 pkt 2
Regulaminu kontaktow, w trzy wybrane przez wychowanka i
zaakceptowane przez upowaznionego pracownika dni w tygodniu, w czasie
nieprzekraczajgcym 20 min;



- mozliwo$¢ posiadania i uzytkowania rzeczy wymienionych w §2 ust.1pkt
1,2 Regulaminu przedmiotéw niedozwolonych w czasie 1 miejscu
wskazanym przez wychowawce;

-uczestnictwo w wieczornych zajeciach  swietlicowych w  dni
poprzedzajace dni ustawowo wolne od nauki szkolnej zgodnie =z
harmonogramem dnia porzadku wewng¢trznego,

- mozliwosé realizacji odwiedzin na terenach zielonych bezposrednio
przylegajacych do Osrodka za zgoda Dyrektora lub upowaznionego
pracownika zgodnie z § 2 ust. 2, pkt 3 Regulaminu kontaktow;

- poddanie wychowanka dodatkowym indywidualnym s$rodkom
oddziatywania wychowawczego w czasie 1 miejscu wskazanym przez
wychowawce:

a) nabywanie i poglebianie kluczowych kompetencji edukacyjnych
— zdolnosci do postugiwania si¢ mowa, czytania ze zrozumieniem,
jezykiem pisanym i podstawowymi operacjami matematycznymi;

b) indywidualne nadrabianie zaleglosci szkolnych;

¢) ksztaltowanie umiejetnosci zagospodarowania czasu wolnego w
sposob oczekiwany spolecznie np. rozwijania i poglebiania akceptowanych
zainteresowan;

d) indywidualne rozmowy korekcyjne ksztaltujagce zasady
wspolzycia spolecznego, gruntujace i doskonalace posiadane oraz
rozwijajace nowe kompetencje spoleczne, motywujace do przestrzegania
norm prawnych, moralnych i obyczajowych;

e) inne przedsiewzigcia wychowawczo — resocjalizacyjne w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb wychowanka sprzyjajace
wszechstronnemu rozwojowi, ksztaltowaniu osobowosci oraz postaw,
rozwijaniu samodzielnosci i potencjatu.

- korzystania z niektorych elementéw bazy rekreacyjno — sportowej,
plastyczno — technicznej, kulturalno — o§wiatowej pozostajacej na wyposazeniu
Osrodka tylko w godzinach realizacji planowanych zaje¢ wychowawczych;

- dysponowania srodkami pieni¢znymi za zgoda Dyrektora lub upowaznionego
pracownika i w sposob scisle okreslony przez Dyrektora lub upowaznionego
pracownika;

8. Stopien uspotecznienia — 2
8.1 Kryteria kwalifikacji do stopnia uspolecznienia -2:

- systematyczna prezentacja zachowan, postawy naruszajgcych obowigzujacy
porzadek prawny, wewnetrzny Osrodka oraz normy i zasady funkcjonowania

wychowanka;
- opozycyjny, pogardliwy, arogancki stosunek do udzialu w przedsigwzigciach
wychowawczych 1 resocjalizacyjnych ~— integracyjnych, korekcyjnych,

terapeutycznych lub wyréwnawczych;
- brak realizacji zalozen Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego;

- utrzymujace si¢ tendencje do zachowan aspolecznych, dewiacyjnych i



ryzykownych;
-podejmowania czynnosci sprzyjajacych powstaniu lub powodujacych wydarzenia
nadzwyczajne wymienione w art. 87 ust 12 oraz dziatan okreslonych w art. 109

Ustawy;
- brak realizacji powierzonych obowigzkow.

8.2 Przywileje, nagrody i uprawnienia obejmujgace stopien uspolecznienia — 2:
- otrzymanie finansowej nagrody resocjalizacyjnej w wysokosci 20% kwoty
bazowej;

- mozliwosé otrzymania przywilejéw wymienionych w §3 ust. 4 pkt 1 — 4
Regulaminu nagréd i $srodkéw dyscyplinarnych;
- mozliwos¢ korzystania ze $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢, w tym ze
érodkéw komunikacji elektronicznej z wykorzystaniem urzadzen okreslonych w
§4 ust. 1, pkt 3, wylacznie do kontaktu z osobami wymienionymi w art. 107 ust.1
pkt 11 z zastosowaniem art. 115 ust. 1 - 2 Ustawy, w terminach i w miejscu
wymienionym w §4 ust. 3,4 pkt 2 Regulaminu kontaktéw, w trzy wybrane przez
wychowanka i zaakceptowane przez upowaznionego pracownika dni w tygodniu,
w czasie nieprzekraczajgcym 10 min;

- mozliwos¢ posiadania i uzytkowania rzeczy wymienionych w §2 ust.1, pkt

1,2 Regulaminu przedmiotéw niedozwolonych w czasie i miejscu wskazanym

przez wychowawce;
- uczestnictwo w wieczornych zajeciach $wietlicowych w dni poprzedzajace dni
ustawowo wolne od nauki szkolnej zgodnie z harmonogramem dnia porzadku
wewngtrznego,
- mozliwo$¢ realizacji odwiedzin w miejscach okreslonych w § 2 ust. 2, pkt 2
Regulaminu kontaktow;
- poddanie wychowanka dodatkowym indywidualnym srodkom oddzialywania
wychowawczego w czasie i miejscu wskazanym przez wychowawcg;

a) nabywanie i poglebianie kluczowych kompetencji edukacyjnych —
zdolnosci do postugiwania sic mows, czytania ze zrozumieniem, jezykiem
pisanym i podstawowymi operacjami matematycznymi;

b) indywidualne nadrabianie zalegltosci szkolnych;

c) ksztattowanie umiejetnosci zagospodarowania czasu wolnego w sposdob
oczekiwany spolecznie np. rozwijania i poglebiania akceptowanych zainteresowan;

d) indywidualne rozmowy korekcyjne ksztattujace zasady wspdizycia
spolecznego, gruntujgce i doskonalgce posiadane oraz rozwijajace nowe
kompetencje spoteczne, motywujace do przestrzegania norm prawnych, moralnych
i obyczajowych;

e) inne przedsiewziecia wychowawczo — resocjalizacyjne w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb wychowanka sprzyjajagce wszechstronnemu rozwojowi,
ksztattowaniu osobowosci oraz postaw, rozwijaniu samodzielnosci i potencjatu.

- korzystania z niektérych elementéw bazy rekreacyjno — sportowej, plastyczno —
technicznej, kulturalno — o$wiatowej pozostajacej na wyposazeniu Osrodka tylko

w godzinach realizacji planowanych zajgé wychowawczych;



- ograniczenie korzystania z udzialu w niektorych zajgciach rekreacyjno —
sportowych, plastyczno - technicznych i kulturalno - o$wiatowych
organizowanych przez podmioty zewnetrzne poza terenem Osrodka;

dysponowania $rodkami pieni¢znymi za zgoda Dyrektora lub upowaznionego
pracownika i w sposéb Scisle okreslony przez Dyrektora lub upowaznionego

pracownika.

§6

Niezaleznie od wypracowanego stopnia uspolecznienia w czasie kontaktow
nieletniego z podmiotami wymienionymi w art. 115 ust. 3 Ustawy zasady okre$lone w
art. 107 ust. 1, pkt 12, art. 115 ust 3,5, art. 116 ust. 4, art. 117 ust. 4 Ustawy maja

zastosowanie.

§7

Od decyzji spotkania spolecznosci grupy w sprawie wysokosci stopnia
uspolecznienia wychowanka, nieletniemu przyshiguje prawo wniesienia pisemnego
odwolania w terminie 3 dni od oceny do Dyrektora. Dyrektor w porozumieniu z
Wicedyrektorem oraz czlonkami Zespotu Wychowawczego rozpatruje odwolanie w
terminie 3 dni i postanawia: oddali¢ odwotanie, zmieni¢ - podwyzszy¢ lub obnizy¢
stopien uspolecznienia. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§8

1. Na pisemna prosbe nieletniego Dyrektor moze zastosowaé indywidualne odstepstwa

od uregulowan Regulaminu.
2. W przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa Osrodka, zdrowia lub zycia

nieletniego, pracownika lub innej osoby przebywajacej na jego terenie, celem
utrzymania stanu tadu, porzadku i dyscypliny - Dyrektor moze odstgpi¢ od stosowania
Regulaminu w calosci lub wybranych fragmentow.

§9

W sprawach nieuregulowanych przepisami Regulaminu zastosowanie majg przepisy

Ustawy.
§10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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