Regulamin nr
Dyrektora Mlodziezowego OSrodka Wychowawczego
nr 1 w Malborku
z dnia

w sprawie rodzaju nagréd i srodkéw dyscyplinarnych stosowanych wobec nieletnich
oraz trybu odwolywania si¢ od zastosowanego $rodka dyscyplinarnego, obowigzujacy w
Mlodziezowym Osrodku Wychowawezym nr 1 w Malborku.

Na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dn.7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, oraz § 8 pkt 3
zalgeznika nr 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dn. 7 marca 2005 r.
w sprawie ramowych statutéw placowek publicznych zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Dyrektor — Dyrektor lub Wicedyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego nr
1 w Malborku.

2. Nieletni/wychowanek — osoba wzgledem ktorej Sad Rodzinny orzekt wykonywanie
srodka wychowawczego w postaci umieszczenia w miodziezowym osrodku
wychowawczym lub tymczasowym umieszczeniu w mlodziezowym osrodku
wychowawczym.

3. Odrgbne przepisy — Regulamin nr Dyrektora Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego nr 1 w Malborku z dnia w sprawie stopni uspolecznienia nieletnich
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym nr 1 w Malborku.

4. Osrodek — Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 1 w Malborku.

5. Regulamin — Regulamin nr Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego nr
1 w Malborku z dnia w sprawie rodzaju nagrod i srodkéw dyscyplinarnych
stosowanych wobec nieletnich oraz trybu odwotywania si¢ od zastosowanego srodka
dyscyplinarnego, obowigzujacy w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym nr 1 w
Malborku.

6. Rodzice — osoby ktérym przystuguje wladza rodzicielska nad nieletnim, prawni
opiekunowie nieletniego oraz osoby sprawujace piecz¢ zastepcza nad nieletnim.

7. Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dn. 30.maarca 2023 r.
w sprawie niektorych publicznych placowek systemu o$wiaty.

8. Srodki porozumiewania si¢ na odlegtos¢, w tym srodki komunikacji elektronicznej -
rozwigzania techniczne, w tym urzadzenia teleinformatyczne i wspdtpracujace z nimi
narzedzia programowe, umozliwiajace indywidualne porozumiewanie si¢ na odlegtos¢
przy wykorzystaniu transmisji danych migdzy systemami teleinformatycznymi a w



szczegOlnoéci  poczta elektroniczna, komunikatory, media spolecznosciowe,
wideokonferencje, platformy do celéw administracji publiczne;.

9. Upowazniony pracownik — pedagogiczny pracownik Osrodka posiadajacy
upowaznienie do podejmowania decyzji w imieniu Dyrektora w sprawach okreslonych
w Regulaminie.

10. Ustawa — Ustawa z dn. 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.
U 2024 poz.978 ).

§2.

1. Dyrektor lub upowazniony pracownik moze udzieli¢ nieletniemu umieszczonemu w
Osrodku nagrody lub zastosowa¢ wobec niego srodek dyscyplinarny.

2. Udzielenie nagrody i stosowanie $rodka dyscyplinarnego nie moze prowadzi¢ do
upokarzajacego i ponizajacego traktowania nieletniego.

3. Decyzje o udzieleniu nagrody lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego Dyrektor lub
upowazniony pracownik podaje do wiadomosci nieletniego z okresleniem przyczyn
wdrozonych srodkéw wychowawczych. Gdy przemawiaja za tym wzgledy wychowawcze
informacja moze by¢ przekazana rowniez innym wychowankom Osrodka.

4. Odpowiednio przy udzieleniu nagrody lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego
Dyrektor lub upowazniony pracownik moze réwnoczesnie podwyzszy¢ lub obnizy¢
stopien uspolecznienia nieletniego, co skutkuje podjgciem dodatkowych lub utrata
posiadanych ulg, uprawnien i przywilejow.

5. Zasady podwyzszania, obnizania stopnia uspolecznienia oraz wynikajace z tego tytutu
skutki o ktérych mowa w § 2 ust. 4 Regulaminu okreslaja odrebne przepisy.

§ 3.

1. Nieletniemu wyrézniajgcemu si¢ dobrym zachowaniem w czasie pobytu w Osrodku
moga by¢ przyznawane nagrody.

2. Nagroda moze by¢ réwniez przyznana nieletniemu w celu zachgcenia, sprowokowania
poprawy zachowania, jako motywator do utrwalania posiadanych i nabywania
nowych kompetencji spolecznych.

3. Nagrody udziela sie nieletniemu za wyrdzniajaca realizacj¢ obowigzkéw wynikajgcych
z art. 108 Ustawy a przede wszystkim:

1) wlasciwg postawe i zachowanie;
2) przykladne wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji na terenie Osrodka;



3) wzorowe przestrzeganie regulaminow i porzadku wewnetrznego Osrodka;

4) bardzo dobre wyniki w nauce albo znaczny wysitek poniesiony dla uzyskania
pozytywnych osiggnie¢ w przyswajaniu podstaw programowych nauczania;

5) dokonania w zakresie dzialalnosci spofecznej, kulturalnej, oswiatowej lub
sportowej, a takze za inne znaczace zashugi;

6) pomoc kolezenskg w kazdej ze sfer rozwoju czlowieka — intelektualnej,
fizycznej, emocjonalnej i duchowej;

7) przejawiana aktywno$¢ w renowacje, poprawg walorow estetycznych,
funkcjonalnosci i stanu wyposazenia pomieszczen, bazy rekreacyjno —
sportowej, plastyczno — technicznej, kulturalno - oswiatowej oraz terenow
zewngtrznych Osrodka;

8) godne reprezentowanie w organizowanych na zewnatrz Osrodka konkursach,
zawodach, prezentacjach, wystepach i innych przedsigwzigciach rekreacyjno
— sportowych, techniczno - plastycznych i kulturalno — o$wiatowych.

4. Katalog nagrod udzielanych nieletniemu umieszczonemu w Osrodku:

1) pochwata upowaznionego pracownika, Dyrektora udzielona na apelu, wobec
calej spotecznosci Osrodka ;

2) list pochwalny do rodzicow nieletniego;

3) list pochwalny do sadu rodzinnego;

4) skrocenie lub darowanie zastosowanego $rodka dyscyplinarnego:

5) nagroda rzeczowa;

6) zgoda Dyrektora lub upowaznionego pracownika na dostgp do bazy
rekreacyjno — sportowej, plastyczno — technicznej, kulturalno — oswiatowe]
Osrodka poza godzinami realizacji planowych zaje¢ wychowawczych;

7) zgoda Dyrektora na korzystanie z krotkotrwatej Przepustki do miasta;

8) zgoda Dyrektora na samodzielny udziat w zajeciach rekreacyjno — sportowych,
plastyczno — technicznych, kulturalno — o$wiatowych organizowanych przez
podmioty zewnetrzne poza Osrodkiem;

9) zgoda Dyrektora na udzial w zajgciach wychowawczych — uroczystosciach,
konkursach,  zawodach,  zorganizowanych  wyjazdach  grupowych,
przedsiewzigciach  relaksacyjno  —  rozrywkowych,  rekreacyjnych
organizowanych poza terenem Osrodka o charakterze nagrodowym:;

10) akceptacja przez Dyrektora wniosku nieletniego o wyrazenie zgody na
czasowe opuszczenie Osrodka w formie przepustki na okres nie dtuzszy niz 5
dni;

11) akceptacja przez Dyrektora prosby nieletniego o wyrazenie zgody przez Sad
Rodzinny na czasowe opuszczenie Osrodka w formie urlopu w dniach w
ktérych w szkole do ktérej nieletni uczgszcza, nie odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczno - wychowawcze;

12) akceptacja przez Dyrektora wniosku o uchylenie lub zmiang s$rodka
wychowawczego - wczesniejsze zwolnienie z Osrodka, w przypadku
zasiegniecia opinii przez Sad Rodzinny;

13) wniosek Dyrektora do Sadu Rodzinnego o zmiang lub uchylenie srodka
wychowawczego.

5. W przypadkach uzasadnionych wzgledami wychowawczymi mozna udzieli¢ jednorazowo
wiecej niz jedng nagrode.



6. Nagrody wymienione w § 3 ust. 4 pkt 7 — 13 Regulaminu przyznawane sa nieletniemu,
ktérego postawa w czasie przebywania w Osrodku, postgpy w procesie wychowania
pozwalaja przypuszczaé, ze podczas przepustki, urlopu lub po uchyleniu, lub zmianie srodka
wychowawczego przez Sad Rodzinny, nieletni bedzie przestrzegat porzadku prawnego i zasad

wspolzycia spolecznego.

7. Do nagrody wymienionej w § 3 ust. 4 pkt 10 Regulaminu zastosowanie maja przepisy art.
180 ust. 1 pkt 2, ust. 2. - 4 Ustawy oraz § 15 ust. | - 4 Rozporzadzenia.

8. Do nagrody wymienionej w § 3 ust. 4 pkt 11 Regulaminu zastosowanie maja przepisy art.
180 ust. 1 pkt 1, ust. 3 - 4 Ustawy oraz § 14 ust. 1 - 3 Rozporzadzenia.

9. W przypadku braku lub ustania przestanek okreslonych w § 3 ust.6 Regulaminu nie majg
zastosowania nagrody wymienione w §3 ust. 4 pkt 7 - 13 Regulaminu.

Jesli przemawiaja za tym wzgledy wychowawcze, istnieja uzasadnione przestanki
podniesienia skuteczno$¢ procesu resocjalizacji oraz jako motywator sprowokowania
zachowan i postaw oczekiwanych spotecznie Dyrektor moze zastosowa¢ nagrod¢ wymieniong
w §3 ust. 4 pkt 11 Regulaminu w skroconej formie czasu jej realizacji.

10. Nieletniemu, ktéry korzystajac z nagrody wymienionej w § 3 ust. 4 pkt 7 - 11 Regulaminu
naduzyl zaufania, nie przestrzegal lub zostal zatrzymany przez uprawniony organ w zwiagzku
z naruszeniem porzadku prawnego w trakcie trwania nagrody, nie powrdcit do Osrodka w
wyznaczonym terminie lub nie przestrzegal zasad okreslonych w art. 14 ust. 3
Rozporzadzenia do ktérych sie zobowigzal lub zostal zobligowany, a podejmowane
zachowania godzily w obowiazujacy system prawa nie udziela si¢ tych nagrod przez okres do
3 miesigcy.

11. Jezeli zostaly ujawnione okolicznosci wskazujgce na to, ze nagroda zostata udzielona
niezasadnie lub powstaly nowe przestanki warunkujace jej wykonanie, lub nieletni nie stosuje
sic do obowiazujacych zasad jej realizacji, Dyrektor moze uchyli¢ decyzj¢ o udzieleniu
nagrody, skrécié¢ badZ zamieni¢ ja na inng. Decyzje o uchyleniu, skroceniu badZ zamianie
nagrody podaje sie do wiadomosci nieletniemu, a jezeli wzglgdy wychowawcze za tym
przemawiajg, rOwniez innym wychowankom Osrodka.

§ 4.

1. Nieletni podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione naruszenie nakazow,
zakazéw wynikajgcych z Ustawy, regulaminow oraz ustalonego porzadku wewngtrznego
obowigzujacego w Osrodku.

2. Srodek dyscyplinarny stosuje sie w przypadku:

1) niewykonywania obowigzkéw wynikajacych z art. 108 Ustawy oraz naruszen
porzadku wewnetrznego Osrodka;



2) podejmowania dziatan sprzyjajacych powstaniu lub powodujgcych wydarzenia
nadzwyczajne wymienione w art. 87 ust 12 Ustawy;
3) nieprzestrzegania zakazow okreslonych w art. 109 Ustawy.

3. Przy stosowaniu srodka dyscyplinarnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci rodzaj i
okolicznosci nieodpowiedniego zachowania nieletniego, motyw, stosunek do zaistniale]
sytuacji, dotychczasowa oraz po zaistnieniu zdarzenia postawe, specyfike i potrzeby
rozwojowe, schorzenia psychiatryczne 1 neurologiczne, indywidualne predyspozycje
osobowos$ciowe nieletniego oraz cele wychowawcze.

4. Przed zastosowaniem $rodka dyscyplinarnego Dyrektor lub upowazniony pracownik
wystuchuje nieletniego, przyjmuje wyjasnienia, zapoznaje z opinia wychowawcy i
skladajacego notatk¢ na okoliczno$¢ zdarzenia. Dodatkowo jesli wymaga tego skuteczne
rozpoznanie, stanowisko psychologa, pedagoga z Zespotu do Spraw Diagnozy i Terapii
wychowankoéw Osrodka. W kazdym z rozpoznawanych przypadkéw Dyrektor moze, a jezeli
wzgledy formalne tego wymagaja musi zarzadzi¢ zebranie rady pedagogicznej. Informuje
nieletniego o przyczynie i czasie trwania $rodka dyscyplinarnego i warunkach skrocenia lub
zawieszenia czeSci jego wykonania. Przestrzega o konsekwencjach kontynuacji
pozaregulaminowych zachowan. Poucza o mozliwosciach rozwiazywania sytuacji trudnych,
problemowych, zdarzen konfliktowych pozostajacych w przedmiocie dyscyplinowania w
sposob oczekiwany spolecznie.

5. W wypadkach uzasadnionych wzgledami wychowawczymi w szczegoélnosci jezeli nieletni
poczuwa si¢ do winy, przeprosil pokrzywdzonego oraz naprawil szkodg, Dyrektor lub
upowazniony pracownik moze odstapi¢ od zastosowania srodka dyscyplinarnego, zawiesi¢
warunkowo jego wykonanie na okres do 1 miesiaca, skroci¢ lub darowaé. Po uplywie okresu
zawieszenia srodek dyscyplinarny uwaza sie za wykonany. Jezeli w okresie zawieszenia
wykonania $rodka dyscyplinarnego nieletni dopuscil si¢ ponownie przewinienia, zawieszony
$rodek dyscyplinarny podlega wykonaniu, chyba ze Dyrektor, ze wzgledow wychowawczych
postanowi inaczej.

6. Katalog srodkéw dyscyplinarnych udzielanych nieletniemu za naruszanie bezpieczenstwa,
porzadku prawnego, wewngetrznego oraz obowigzujacych regulaminéw Osrodka:

1) ostrzegawcza rozmowa dyscyplinujgca przeprowadzona przez upowaznionego
pracownika lub Dyrektora;

2) upomnienie upowaznionego pracownika lub Dyrektora;

3) nagana Dyrektora obejmujaca:

- korzystania ze srodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢, w tym ze srodkow
komunikacji elektronicznej, wylgcznie do kontaktu z osobami i podmiotami
wymienionymi art. 107 ust.1 pkt 11, 12 z zastosowaniem art. 115 ust. 1 - 3 Ustawy;
Terminy, miejsce korzystania ze srodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢, w tym ze
$rodkéw komunikacji elektronicznej o ktorych mowa w art. 107 ust.1 pkt 11, z
zastosowaniem art. 115 ust. 1,2 Ustawy okreslaja odrgbne przepisy.



- zastosowanie  dodatkowych  indywidualnych  $rodkow  oddzialywania
wychowawczego w czasie i miejscu wskazanym przez wychowawce:

a) nabywanie i poglebianie kluczowych kompetencji edukacyjnych — zdolnoscei
do postugiwania si¢ mowa, czytania ze zrozumieniem, j¢zykiem pisanym i
podstawowymi operacjami matematycznymi;

b) indywidualne nadrabianie zalegtosci szkolnych;

¢) ksztaltowanie umiejetnosci zagospodarowania czasu wolnego w sposob
oczekiwany spotecznie np. rozwijania i poglebiania akceptowanych zainteresowan;

d) indywidualne rozmowy korekcyjne ksztaltujace zasady wspoélzycia
spolecznego, gruntujace i doskonalace posiadane oraz rozwijajace nowe kompetencje
spoleczne, motywujace do przestrzegania norm prawnych, moralnych i obyczajowych;

e) inne przedsiewzigcia wychowawczo — resocjalizacyjne w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb wychowanka sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi,
ksztaltowaniu osobowosci oraz postaw, rozwijaniu samodzielnosci i potencjatu.

- korzystanie z niektorych elementow bazy rekreacyjno — sportowej, plastyczno —
technicznej, kulturalno — o§wiatowej pozostajacej na wyposazeniu Osrodka, tylko w
godzinach realizacji planowanych zaje¢ wychowawczych:

- dysponowania $rodkami pienieznymi za zgoda Dyrektora i w sposob okreslony przez

Dyrektora;
4) obnizenie oceny z zachowania;

5) powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu nieletniego, w przypadkach poza
obowiazkiem wynikajagcym z Ustawy;

6) powiadomienia Sadu Rodzinnego o nagannym zachowaniu nieletniego, w
przypadkach poza obowigzkiem wynikajacym z Ustawy;

7) pozbawienie wszystkich lub niektérych niewykorzystanych przez nieletniego

nagrod;

8) ograniczenie korzystania z udzialu w niektorych zajeciach rekreacyjno —
sportowych, plastyczno — technicznych i kulturalno -  oswiatowych
organizowanych poza godzinami realizacji planowych zajg¢ wychowawczych;

9) pozbawienie korzystania z udzialu w nicktorych zajeciach — rekreacyjno —
sportowych, plastyczno — technicznych 1 kulturalno -  oswiatowych
organizowanych przez podmioty zewngtrzne poza terenem Osrodka.

10) wniosek Dyrektora do Sadu Rodzinnego o zmiang srodka wychowawczego

7. Za jedno przewinienie stosuje si¢ jeden $rodek dyscyplinarny. W przypadku gdy nieletni
popelnit wiecej przewinien, stosuje si¢ jeden srodek dyscyplinarny odpowiednio surowszy.

8. Srodek dyscyplinamy stosuje sie niezwlocznie.

9. Dodatkowo w kazdym przypadku podjecia zachowania godzacego w obowiazujacy system
prawny wyczerpujacy znamiona czynu zabronionego Dyrektor powiadamia organy $cigania.

10. Jezeli zostaly ujawnione okoliczno$ci wskazujace na to, ze srodek dyscyplinamy zostat
zastosowany niezasadnie, Dyrektor uchyla decyzjg o zastosowaniu srodka dyscyplinarnego i



uznaje za niebyly, oraz podejmuje stosowne decyzje majace na celu wyrownanie skutkow
jego zastosowania.

§5.

1. Decyzje o zastosowaniu nagrody albo srodka dyscyplinarnego ze wskazaniem przyczyn ich
zastosowania Dyrektor lub upowazniony pracownik podaje do wiadomosci nieletniemu wraz
z pouczeniem o prawie do ztozenia odwotania na podstawie art. 107 ust 1 pkt 21, 22 Ustawy.

2. Od decyzji Dyrektora lub upowaznionego pracownika o zastosowaniu S$rodka
dyscyplinarnego, nieletniemu przystuguje prawo wniesienia pisemnego odwotlania w terminie
7 dni od natozenia $rodka dyscyplinarnego do Dyrektora. Dyrektor w porozumieniu z
Wicedyrektorem oraz czlonkami Zespotu do Spraw Diagnozy i Terapii wychowankow
Osrodka rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni i postanawia: oddali¢ odwolanie, odwola,
skroci¢ lub zmienié $rodek dyscyplinarny, zawiesi¢ warunkowo jego wykonanie. Dodatkowo
Dyrektor moze zarzadzi¢ zebranie rady pedagogicznej.

3. Od decyzji Dyrektora w przypadku gdy nieletni nie zgadza si¢ z wydanym
rozstrzygnigciem o ktorem mowa w § 5 ust 2 Regulaminu, przystuguje prawo wniesienia
pisemnego odwotania w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia Dyrektora
nieletniemu. Dyrektor kazdorazowo w dorgczonym postanowieniu wskaze organ odwolawczy
wraz z danymi kontaktowymi w zaleznosci od zaskarzanego srodka dyscyplinarnego - organ
nadzorujacy Osrodek, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub Sad Rodzinny.

4. Wniesienie odwolania przez nieletniego od nalozenia na niego srodka dyscyplinarnego
powoduje zawieszenie jego wykonania do czasu wydania ostatecznej decyzji rozstrzygajace;.

§ 6.

Przepisy § 5 Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zaskarzenia decyzji Dyrektora
lub upowaznionego pracownika dotyczacej udzielonych nieletniemu nagrod.

§7.

1. Na pisemng prosbe nieletniego Dyrektor moze zastosowa¢ indywidualne odstgpstwa od
uregulowan Regulaminu.

2. W przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa Osrodka, zdrowia lub zycia
nieletniego, pracownika lub innej osoby przebywajacej na jego terenie, celem utrzymania
stanu fadu, porzadku i dyscypliny - Dyrektor moze odstapi¢ od stosowania Regulaminu w
catosci lub wybranych fragmentow.

3. W sprawach nieuregulowanych przepisami Regulaminu zastosowanie maja obowiazujace
rozwiazania prawne w przedmiocie sprawy.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. )
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